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Formacion
Filosofia eQuaItecnia

Rutinas por

Nuestro filosofia es Cambiar Rutinas por Habitos no sin antes reflexionar
Hébitos sobre cuales Aprehendo, cuéles olvido y cuales rehaprendo.

Nuestro método es... apostar por consolidar habilidades Duras

que exigen Precision y fomentar las habilidades Blandas que
exigen Flexibilidad”.

Aprendery

consolidar

Analizar,
Pensary

Tomar Nuestro método es.... ensefiar @ PeNSar de un modo reflexivo y “curioso”.

conciencia

z

Prohibida su reproduccion sin la autorizacion escrita del autor y/o de EQUALTECNIA S.L.



Formacion

m Estructura Tiemp(l)

-

... En abril... Pon PRIMERO LO PRIMERO, detenernos en lo IMPORTANTE y
aprehender y entrenar habilidades para la mejora de la gestién del TIEMPO

4

Herramientas y Casos Practicos:

U Caso: Latarta del Tiempo
Contenidos: O  Caso: Identificacion Tareas Urgentes vs Importantes
U  Caso: Mis Costes de No calidad
O Desaprender para Aprender nuevos habitos. U Caso: Clasificacion en que invierto mi tiempo
O  El Tiempo. Adiccién a lo urgente. U  Caso: Pescaditos — Matriz de Prioridades
O Tareas Urgentes vs Tareas Importantes. Disciplina O Cuestionario: Delegacion
personal.
0  Como manejar el Tiempo. Planificacion vs. A
Organizacion . .
O Metaplan: Causas de la Mala Gestion del Tiempo. Organizacion:
Los cronéfagos del Tiempo
Q 8 horas
Q 60 % practico - 40% base conceptual
eQualtecnia ,

ingenieria y consultoria



“.. Yo hago lo que usted no puede,
y usted hace lo que yo no puedo.

Juntos podemos hacer GRAN DES cosas...”

Madre T. de Calcuta.

Enero u.. Mee“ ng Qf

Febrero 2. Pecad Qs
Marzo 3. Juni Q IS

www.equaltecnia.com Abril 4. Tlem p Q

Lléman 0S, estaremos encantados de personalizarlos para i

B formacion@equaltecnia.com
Lo 982.813616
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