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g ... En Noviembre hemos pensado en el Taller Evallo. En él desarrollaremos las herramientas
v \ y la preparacion del momento de evaluacién. Como novedad, hemos hecho dos versiones:
Evallo Personas y Evaltio Equipos. La evaluacion es un proceso para medir el rendimiento y

Organizacion: el desemperfio de las personas, con el objeto de llegar a una toma de decisiones objetivas.
En consecuencia, una evaluacién bien gestionada sirve como instrumento de supervision y
desarrollo de personas. En este taller se daran pautas Utiles y sencillas para enfrentarse.al

- = momento de la evaluacion, tanto de personas como de equipos.
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“.. Yo hago lo que usted no puede,
y usted hace lo que yo no puedo.

Enero 1. M eetl N g Qf Juntos podemos hacer GRANDES cosas...”
Madre T. de Calcuta.
Febrero 2:.. Pecad Q S

Marzo 3. Junl Q I'S
Abril 4. Tieme

vayo 5. COOK Talent()
Entrenamiento

Junio 6. LideraZgQ

Julio 7. W?M

Agosto 8.. Retomando fuerzas

septiembre . Supervisand ()
Octubre 10.. hlgh TEAM
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Lléman 0S, estaremos encantados de personalizarlos para ti

B formacion@equaltecnia.com
Lo 982.813616
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